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 دليل المجلس الاستشاري 

 :الكلية كلمة سعادة عميدةأولًا:   

خالق الكون، عليه تعقد الآمال، ومنه نتوخى التوفيق، ربنا ورب كل شيء، والصلاة  الحمدالله     

 الدين،وصحبه ومن والاه إلى يوم  آلهوالسلام على خاتم الأنبياء والمرسلين، المعلم الهادي الأمين، وعلى 

 بعد،أما 

التعليمية وفق أسس  إن كليتنا العامرة إذ تحرص على تحقيق التميز والصدارة في كافة الجوانب     

ومعايير الجودة والاعتماد الأكاديمي؛ لتسعى بخطوات ثابتة لوضع الاستراتيجيات والخطط المدروسة 

لتقديم البرامج الفعالة والأنشطة الهادفة؛ بما يضمن الارتقاء بطالباتها ومخرجاتها من جميع الجوانب 

خدمة المجتمع وتنميته، وترسيخ دعائم الشراكة  المهارية والمعرفية والوجدانية، إضافة إلى المساهمة في

 مع المجتمع المحلي بما يعود على أفراده بالفائدة والإصلاح..

إن كلية التربية بالدلم تعد إحدى منارات العلم والمعرفة، التي تعمل على تخريج طالبات متسلحات      

تمع والرقي به وتطويره، والأمل يحدونا بالعلم والتربية، مؤهلات لحمل المسؤولية والمشاركة في بناء المج

جميعًا أن تكون الكلية مؤسسة رائدة للمعرفة والتعلم، تسهم في مسيرة التقدم والتطور الذي تشهده 

المملكة العربية السعودية، وفق المبادئ والقيم الشرعية والوطنية، وتدعم التواصل على المستوى العربي 

 يم والتربية.والعالمي في مجال التعلم والتعل

نأمل من الله عز وجل أن نخطو بكليتنا نحو الأفضل في سيبل تحقيق رسالتنا السامية على أفضل وجه، 

 وسداد،ونسأله تعالى أن يمدنا بعون منه وتوفيق 

 وصحبه، آلهوصلى الله وسلم على نبينا محمد وعلى                 

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته                                             

 عميدة الكلية

 د. مليحة بنت محمد القحطاني
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 :والجودة بحث العلمييلة الدراسات العليا والكلمة وك    

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

محمد بن عبد الله خاتم  والمرسلين،الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء      

 أجمعين.النبيين، وعلى آله وصحبه 

تسعى كلية التربية بالدلم لتحقيق الرسالة التعليمية والتربوية التي أُنشئت من أجلها وهي توفير       

 الصعوبات.لفتيات الوطن، للحصول على تعليم عال متنوع ومتميز وتأهيلهن لمواجهة كافة الفرص 

بالمعايير  والالتزاموقد أعطت كلية التربية بالدلم الأولوية للتطوير بما يتوافق مع متطلبات المجتمع       

ت لتهيئة أعضاء وعقد دورا الدراسية،الأكاديمية؛ وبفضل الله تمكنا من تطوير ملموس في الخطط 

إضافة إلى تفعيل  الحديثة،هيئة التدريس الجدد، والاهتمام بالبرامج التدريبية، واستخدام التقنيات 

 الطلابية.الأنشطة 

إن الطموح يقودنا إلى أن تكون كلية التربية بالدلم مؤسسة رائدة ومتميزة في مجال التعليم والبحث       

 المجتمع.العلمي، وخدمة 

  

 ويرضى.وفقنا المولى لما يحب                            

  

 وكيلة الدراسات العليا والبحث العلمي والجودة

 د/ معالم بنت حسن المعلم
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 المقدمة:: اثانيً

ليكون الاتجاه دائماً نحو الأفضل، وضبط الجودة بشكل مستمر، من  أي مؤسسة يتطلب تطوير 

 خلال وجود مجلس استشاري داعم يحتذى به.

المجلس الاستشاري هو هيئة استشارية تقدم المشورة للمساهمة في التطوير المستمر لبرامج الكلية ف

ويكون أيضا حلقة  ،ها الاستراتيجيةتوفى توجيه سياساتها المستقبلية وتقويم خط، الأكاديمية

 الوصل مع القطاعات المجتمع الحكومية والمهنية.
 

 لكلية:المجلس الاستشاري لرؤية ورسالة وأهداف : اثالثً 

                                                                                                                                                                                                    :الرؤية

 . الكليةالعمل على جودة التعليم بالاستعانة بمستشارين من خارج 
       Working on the quality of education with consultants from outside the 

college. 

 
 

                                       الرسالة:                                                                 

بين الكلية  والاستعانة بمستشارين، وبناء شراكاتتطوير برامج الكلية بما يتناسب مع سوق العمل 

 والمؤسسات العامة والحكومة والقطاع الخاص.

 Developing the College's programs in line with the labour market, 

engage consultants, and build partnerships between the College, 

public institutions, the Government and the private sector. 

    :هدافالأ

                                                                                                          يهدف المجلس الاستشاري إلى:

متابعة جودة التعليم في برامج الكلية بالاستعانة بالمستشارين في القطاعات الحكومية  .1

                                والعامة.                                                              

 التعرف على المشاكل الموجودة في البرامج الأكاديمية.                                                                   .2

 وضع الحلول المناسبة لمعالجة المشاكل الأكاديمية.                                                            .3

                          وضع خطط مستقبلية لفتح مسارات أو برامج أخرى بما يتناسب مع سوق العمل.                                                           .4

 مواصفات الخريجات بما يتناسب مع سوق العمل.                                                    .5
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 اقتراح آليات لتوفير الدعم.                                                                                               .6

                 بحثي والأكاديمي والإداري بالكلية.                                                                                            اقتراح أساليب جديدة لتحسين مستوى الأداء ال .7

 المساعدة في ربط الكلية وبرامجها الأكاديمية بالمجتمع المحلي. .8

             اقتراح آليات لزيادة فاعلية النشاطات اللاصفية بالكلية..  9     

توجيهات الإدارة العامة بالجامعة بما  في ضوء تقديم توصيات حول خطة الكلية المستقبلية. 10    

 يكفل تحقيق الرؤية والرسالة والأهداف.       

 

1. Monitoring the quality of education in the College's programmes 

with the help of consultants in government and public sectors. 

2. Identifying problems in academic programs. 

3. Developing appropriate solutions to address academic problems. 

4. Developing future plans to open other routes or programmes 

commensurate with the labour market. 

5. The profile of female graduates is commensurate with the labour 

market. 

6. Propose mechanisms to provide support.  

7. Propose new methods to improve the level of research, academic 

and management performance of the College. 

8. Assisting in linking the college and its academic programs with the 

local community. 

9. Suggesting mechanisms to increase the effectiveness of the extra-

curricular activities in the college . 

10. Make recommendations about the college's future plan  In light of 

the University's public administration directives to ensure the 

achievement of the vision, mission and goals. 
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 :مهام المجلس الاستشاري :ارابعً

 :مهام المجلس الاستشاري في تتمثل 

 .ة المستقبليةكليحول خطة ال تخصصةالمالاستشارات تقديم  .1

 دعم جهود الكلية في تعزيز ميزتها التنافسية ومكانتها على الصعيد المحلي. .2

 الكلية مع المؤسسات الأكاديمية والصناعية المحلية.تفعيل شراكات  .3

وقطاعات المجتمع  كليةمشروعات مشتركة بين ال لإقامةفي وضع آلية للتنسيق  الاسهام .4

 حلول لمشكلات المجتمع بصورة تكاملية.إيجاد بهدف 

في ضوء النظام  المشورة في القضايا ذات التأثير المباشر على التوجهات المستقبلية تقديم .5

 .الجديد للجامعات

 المواءمة بين مخرجات الكلية ومتطلبات سوق العمل. .6

 .والإدارية البرامج البحثية والأكاديميةتطوير اقتراح آليات للإسهام في  .7

  .اقتراح مبادرات تطويرية جديدة للكلية .8

 .أساليب لرفع مستوى الجودة الداخلية اقتراح .9
 

 :تشكيل المجلس الاستشاري :خامسًا

من قبل سعادة عميدة الكلية رئيسة المجلس الاستشاري المرشحات المرشحون/ اختيار  تمي    

 عن طريق قياس مدى توافر المهارات المتمثلة في مهام المجلس. ويتم عن طريق:

 والجماعية.المقابلات الفردية 

 كالسيرة الذاتية، الخبرات، المشاركات، الأبحاث العلمية، ونحوها. نجازاتفحص الإ

يتم عرض سعادة عميدة ويتم اعتماد قرار تشكيل المجلس الاستشاري بمجلس الكلية، كما 

رئيسة المجلس الاستشاري المقترحات والمبادرات المقدمة من المجلس الاستشاري على والكلية 

 كلية.مجلس ال
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 :الاستشاريالمجلس  أعضاء: سادسًا

 

 

 

 

 

 

 

 

 الوظيفة الاسم م

 ورئيسة المجلس الاستشاري عميدة الكلية د/ مليحة بنت محمد القحطاني 1

 نائب الرئيس -والجودة بحث العلميوكيلة الدراسات العليا وال د/ معالم بنت حسن المعلم 2

 التدريس بكلية التربية بالخرجعضو هيئة  بن فرح ضو حعبد الفتا.د/ أ 3

 وكيلة الجودة بجامعة الملك سعود د/ حنان بنت عبدالعزيز العليانأ. 4

 رئيس مجلس إدارة جدير للتعليم والتدريب والتوظيف والاستشارات د/ ناصر حماد الجعيدي 5

 بكلية التربية بالدلم رئيسة وحدة البحث العلمي عبده السيد تسحر بند/  6

 مديرة مكتب التعليم بالدلم أ/ وفاء بنت عبدالعزيز الدهمش 7

 مدير العلاقات العامة والإعلام في بلدية الدلم أ/ عبدالله بن ضحوي العنزي 8

 رئيسة لجان سيدات الأعمال بالغرفة التجارية والصناعية بالخرج أ/ هيا بنت محمد الجبرين 9

 مدير مجموعة شركات النمو العالي أ/ سامي شنين القمقوم 10

 مديرة مدرسة دار العلوم الأهلية أ/ ايمان بنت عبدالرحمن العتيق 11

 مدير عام أكاديمية التدريب النوعي أ/ خالد بن عبدالله الحربي 12
 

 أ/ سارة بنت عبدالله الخزيم 13
مديرة صالون سارة الثقافي عضو مجلس إدارة أول جمعية مهنية 

 للمكتبات وزارة الثقافة
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 الإداري والتنظيمي للكلية: ل: الهيكسابعًا
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 ومدته:الاستشاري : اجتماعات المجلس اثامنً

 مرتين على الأقل سنوياً.سعادة عميدة الكلية ه تيجتمع المجلس بدعوة من رئيس   

 المجلس داخل الكلية أو خارجها، كما يجوز له دعوة من يرى من خارجيجوز عقد جلسات 

 المجلس لحضور جلساته.

 تكون مدة المجلس عامين قابلة للتجديد.
 

 :ستشاريالاات المجلس صلاحي: اعًسات        

 فقط. الاستشاري هيئة استشارية وتوصياته مرشدة للكليةالمجلس يعتبر    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


